
 

 

 

 

FUA 2011 
Oggi 20 giugno c.a. si è tenuta la riunione riguardante i criteri di distribuzione delle 

somme del FUA 2011. L’accordo sottoscritto (che si allega) recepisce i criteri già 

individuati  per l’attribuzione del FUA 2010. 

L’80% delle risorse saranno attribuite in base al raggiungimento degli obiettivi 

assegnati a ciascun ufficio e all’assiduità partecipativa individuata con sistemi 

automatizzati. La scala parametrale  adottata è attribuita per AREA come previsto dal 

CCNL. La doppia graduazione individuata per la sola area terza (analoga a quella già 

adottata per la cosiddetta “cartolarizzazione”), è funzionale a prevenire eventuali 

disallineamenti fiscali. 

Il 20 % della quota è demandata alla contrattazione decentrata di sede. 

Quest’anno abbiamo chiesto ed ottenuto che l’attribuzione dei proventi destinati a 

ricompensare  coloro che hanno elaborato i modelli 730 o che hanno collaborato negli 

uffici di supporto fosse uniformata in una quota media procapite. 

Abbiamo quindi proseguito la riunione calendarizzando le seguenti prossime riunioni: 

 Lunedì 25: DM di riordino delle strutture centrali; 

Integrativo dirigenza 

 Martedì 10 luglio ripresa confronto sull’integrativo delle aree professionali con 

particolare riferimento a: turni, reperibilità, posizioni organizzative, 

progressioni economiche eccetera… 

Vi terremo informati. 
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